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PLAN DE FORMATION THOMSON T.E

SITUATION JUSTIFIANT - Mise en place d'une organisation en ilots
le PROJET DE FORMATION - Regroupement des effectifs de St Egréve
et de Moirans
- Mieux travailler ensemble
OBJECTIFS - Améliorer I'employabilité en interne ou en
exierne

FORMATION i la COHESION dEQUIPE _,"I- e Yot
ot Frovmlies P, S il ¢ gl Y aps ke Fian

IDENTIFICATION des PARTICIPANTS et
EVALUATION des CONNAISSANCES de DEPART

FORMATION TECHNIQUE TRONC COMMUN -K 215
CQPM "PILOTE de SYSTEME
de PRODUCTION AUTOMATISE"
IDENTIFICATION
des METIERS
R e — EXAMEN CQPM et VALIDATION des APTITUDES
. I 4 ACQUERIR des QUALIFICATIONS SPECIFIQUES
STAGES en |
ENTREPRISES
| PROPOSITIONS DEMPLOYABILITE
VALIDATION |
des
CHOIX FORMATIONS QUALIFIANTES SPECIFIQUES
Exemple : - qualité, électronique, elc...
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